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FUNDAGAO APOLONIO SALLES DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FADURPE

A Fundacé&o Apolbnio Salles de Desenvolvimento Educacional — FADURPE abre 12 (doze) vagas
para os Programas de Formacdo em Agricultura Resiliente ao Clima do Projeto DAKI
Semiarido Vivo, para Prestacéo de Servico de Pessoa Fisica, para diversas atividades.

Organizacéo:

Fundacéo Apolbnio Salles de Desenvolvimento Educacional — Fadurpe.
Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irmaos — Recife/PE.

Telefone: 81.3414.6060 / 6055 ou 81.4141-1109/1113.

E-mail: fadurpeconcursos@gmail.com




EDITAL DE SELECAO Ne. 001/2022

A Fundacédo Apolonio Salles de Desenvolvimento Educacional — FADURPE, visando atender ao
aos Programas de Formacdo em Agricultura Resiliente ao Clima do Projeto DAKI Semiérido
Vivo, RESOLVE:

VI.
VII.

Abrir Selecao Publica de contratacdo temporaria para preenchimento de 12 (doze) vagas
para: 01 (uma) vaga para Secretaria e 11 (onze) vagas para Tutores Pedagogicos,
observadas as regras contidas no Anexo Unico.

Determinar que a selecao publica de que trata o item anterior sera para atender a situacéo
de excepcional de interesse publico do projeto ligado aos Programas de Formacdo em
Agricultura Resiliente ao Clima do Projeto DAKI Semiarido Vivo e tera prazo de vigéncia de
até 05 (meses) meses, podendo ser estendido por igual periodo;

Estabelecer que a contratacdo tera validade de até 10 (dez) meses, a depender da
atividade, prorrogaveis por até igual periodo, a depender da atividade.

Instituir a Comissdo Coordenadora da Selecdo, responsavel por sua normatizacdo e o
acompanhamento de sua execucdao, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

Assessora de  Monitoramento €
Avaliacao

Daniela da Silva AP1MC/DAKI Semiarido Vivo

Maité Priscila Lima Jota de

Queiroz Apoio Administrativo AP1MC/DAKI Semiérido Vivo

Coordenador PIMC e Cisterna nas|

Rafael Santos Neves Escolas e Assessor Pedagogico

AP1MC/DAKI Semiarido Vivo

Estabelecer que é de responsabilidade da Fundacdo Apolénio Salles de Desenvolvimento
Educacional a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢cdo, avaliagdo, selecao
e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
Este documento entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Fernando José Freire
Secretario Executivo
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EDITAL DE SELECAO N°. 001/2022

A Secretaria Executiva da Fundacdo Apoldnio Salles de Desenvolvimento Educacionall
(FADURPE), no uso de suas atribui¢bes, torna publico o processo seletivo para contratacdo de
profissionais para desenvolver agfes vinculadas ao ligado ao Programas de Formacdo em
Agricultura Resiliente ao Clima do Projeto Daki Semiarido Vivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital serd realizado através de Andlise
Curricular, com regras proprias para as atividades ofertadas, de carater classificatério e
eliminatério;

1.2. Seréo eliminadas as inscricbes que ndo atendam as especificagbes referentes ao requisito
previsto neste edital.

1.3. O candidato s6 podera se inscrever para apenas uma funcao/atividade.

1.4. Fica vetada a contratacdo de pessoas que possua grau de parentesco de até segundo grau
(parente em linha reta, colateral ou por afinidade) com contratados, funcionarios, dirigentes
ou conselheiros da Fundacéo Apolonio Salles.

1.5. Para a divulgacao dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo sera utilizado o
endereco eletronico www.fadurpe.com.br.

1.6. Ficam reservadas 5% (vinte por cento) das vagas para os candidatos interessados em
concorrer a vaga disponivel para pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual
16.890/20, da Lei n°® 9.508/18, bem como em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

1.7. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem 1.6. deste Edital resulte em ndamero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.8. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

2.  DAS FUNCOES, ATIVIDADES REQUISITOS, JORNADA E REMUNERACAO MENSAL.

2.1. Funcao: SECRETARIA

2.1.1. Atividades: Apoiar o processo de organizacdo e estruturacdo do curso dos Programas de
Formacédo, o que envolve as seguintes tarefas: Acompanhar o processo de inscricdo dos
Programas de Formacdo; Manter ordenada a lista de participantes dos Programas de
Formacdo de acordo com critérios definidos pela Geréncia do Componente 2 e
Coordenacao Geral do DAKI - Semiarido Vivo; Organizar a programacao do curso; Cuidar
de documentacéo relacionada aos procedimentos dos Programas de Formacéo; Divulgar a
grade de aulas para os/as educadores/as e educandos/as e apoiar ho monitoramento da
frequéncia dos/as educandos/as ao longo dos Programas de Formacdo; Facilitar a
comunicacdo entre os/as professores/as, tutores/as e educandos/as para garantir 0 bom
desempenho do curso e da etapa de multiplicagdo pds-curso; Realizar os comunicados
sobre o curso e seu funcionamento (aulas e trabalhos inter-modulares); Fornecer suporte
para os/as educandos/as durante o processo de multiplicacdo (pos-curso), no sentido de
facilitar a comunicacé@o/repasse de informacdes entre todos/as os/as envolvidos, como
assessores/as pedagdgicos/as, monitores/as, educandos/as; Acompanhar e encaminhar
para os responsaveis dificuldades de educandos/as no acesso aos materiais, recursos, etc;
Monitorar a insercdo de insumos (materiais didaticos, etc.) na plataforma EAD e no banco
de dados do site web.

2.2. Funcdo: TUTORES PEDAGOGICOS
2.2.1.Atividades: Acompanhar e monitorar os estudantes ao longo de todo Programa de
Formacgédo: na etapa do curso e na etapa de multiplicacdo (pos-curso); Mobilizar e animar
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grupos de estudantes nos territérios que ird acompanhar, seja através de recursos online
seja através de visitas de campo presenciais; Apoiar os estudantes em dificuldades ou
davidas nas aulas sincronas e assincronas, bem como nas atividades; Mediar a relacao
entre os estudantes destes com a equipe pedagdgica do DAKI - Semiarido Vivo, com o
objetivo de facilitar o processo de aproveitamento dos estudantes do Programa de
Formacdo Facilitar o trabalho de multiplicacdo no periodo entre os modulos e a
implementacdo dos planos de acdo no periodo pés-curso; Facilitar a articulagdo dos
educandos com os grupos de interesse no periodo pos-curso.

QUADRO DE VAGAS

) FORMA DE )
FUNCAO UANTIDADE|PAGAMENTO E| REMUNERACAO
/LOTAQQAO REQUISITO - CARGA ¢

HORARIA
Graduacdo em Secretariado
Executivo, Gestdo de Projeto,
Gestdo em Recursos Humanos
e experiéncia minima de 06
Secretaria (seis) meses em secretari_at_jo
(Pernambuco) para ~ organizacbes  sociais, - 1)1 R$ 1.643,70
instituicdes publicas e/ou
privadas e ou experiéncia em
secretariado de  processos
pedagogicos, cursos  elou
eventos educativos.
Tutor
Pedagdgico -11]1
(Alagoas) 20 H
semanais
Experiéncia de, no minimo, 2 com
Tutor (do!s) anos em Contrato por
Pedagdgico proptps/ programas . NaS 911 12] 10 meses tem.po
(Bahia) temgpcas de Agncu!tura determlrjado/
Resiliente ao Clima, Prestacéo de
Agroecologia e/ou Convivéncia Servico de
com o Semiarido no territorio do Pessoa
Tutor Semiarido Brasileiro; Execucao Fisica
Pedagdgico |de Programas como o P1MC, R$ 1.500,00
(Ceara) P1+2, Cisterna nas Escolas
e/ou Sementes do Semiérido;
Atividades ou processos de
formacgéo/capacitacao;
Tutpr. Mobilizagdo de agricultores e
Pedagoglco agricultoras no Semiarido
(Maranhao) Brasileiro, bem como, na
Articulac@o de Territorios.
Tutor
Pedagdgico
(Minas Gerais)
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Tutor
Pedagogico -111
(Paraiba)

Tutor
Pedagogico -111
(Pernambuco)

Tutor
Pedagogico -111
(Piauf)

Tutor
Pedagogico -111
(Sergipe)

*VAGAS: COTA = pessoa com deficiéncia; CG = concorréncia geral; TOT = total de vagas.
Obs.: os candidatos devem concorrer as regides para as quais tém convivénia/experiéncia no que se refere
aos territoérios do Semiarido Brasileiro.

3.  DAINSCRICAO

3.1. O formulario de inscri¢cdo estara disponivel na internet através do site www.fadurpe.com.br.

3.2. O mesmo devera ser encaminhado junto a documentacdo relacionada abaixo,
eletronicamente (EM ARQUIVO UNICO E EXCLUSIVAMENTE NO FORMATO PDF), em
carater excepcional no endereco eletrdnico: fadurpeconcursos@gmail.com até as 23h59m
do ultimo dia de inscricdo, com assunto SELECAO/PROJETO DAKI SEMIARIDO VIVO.
Para formalizar sua inscricdo o interessado devera preencher completamente o formulario
de inscricdo (ANEXO Il) e envia-lo juntamente com os documentos, na seguinte ordem:

a) Ficha de Inscricdo completamente preenchida;

b) Comprovacao de Escolaridade exigida para o cargo (requisito), quando houver;

b) Curriculum Vitae junto com a documentacao descrita para comprovacao;

¢) Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

d) Comprovante de Residéncia;

f) O candidato que for concorrer as vagas reservadas ao sistema de cotas, devera anexar
no momento de sua inscricdo, documento correspondente a sua solicitagdo. No caso de
pessoas com necessidades especiais: laudo médico, devidamente ratificado pelo médico
perito, atestando que a limitagdo funcional & de longo prazo, nédo transitoria, e que néo
pode ser reparada através de intervengfes médicas que possam ser realizadas em curto
ou médio prazo, como implante, transplante ou outros tipos de reabilitagdo; com carimbo
e assinatura.

3.3. Os documentos destinados a avaliacdo deverdo ter as folhas numeradas sequencialmente
com a rubrica do candidato no canto inferior esquerdo.

3.4. Dada a impossiblidade de realizacdo da autenticagdo no momento da inscricao,
possibilitamos que os candidatos possam fazé-lo apenas (e repetidamente) quando
classificado/convocado, tal como exige o item 3.2.. Nao sendo no momento da analise
curricular elemento eliminatorio.

3.5. O candidato classificado/convocado que ndo apresentar a documenta¢do conforme indicado
no item 3.2. e 3.4., estara sujeito a eliminagdo, sendo convocado o proximo da listagem, na
ordem de classificacao.
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3.6. Os documentos apresentados digitalmente sdo Unica e exclusivamente para o processo de
Andlise Curricular, devendo o candidato convocado/classificado encaminhar as
documentacdes para contratacdo, mesmo que repetidamente, conforme indicado no item 8.

3.7. Concluido o processo de inscricdo, o candidato recebera como Comprovante de Inscricédo,
emitido ap6s a entrega dos documentos requeridos, e-mail de confirmacdo de recebimento
com numero de documentos recebidos, o qual deve ser mantido com o candidato.

3.8. A documentacéo entregue € de inteira responsabilidade do candidato, dispondo Fundacao
Apolbnio Salles o direito de excluir do processo o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢bes administrativas, civis e penais
cabiveis.

3.9. Os documentos digitalizados devem ser apresentados desde que autenticados (em cartério
ou por agente publico com fé de oficio, desde que apresente carimbo, assinatura, matricula e
o6rgdo ao qual estd vinculado). Os documentos digitais devem ter assinatura digital e
certificada e ou dispositivo de comprovacéo de documento eletrdnico.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selecao seréa realizada em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatorio, constituida
de Analise Curricular, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios
especificados no quadro a seguir, sendo considerados desclassificados os candidatos que
obtiverem nota global inferior a 40 (quarenta) pontos.

4.2. A Andlise Curricular sera processada por comisséo designada pela Comissao Coordenadora
da Selecao que procedera a pontuacdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, juntamente com o Curriculo, comprovado no ato da inscricao), conforme critérios
dispostos neste edital.

QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

QUADRO 01: SECRETARIA

Maximo
. ~ Documentos
Fase Descricao Pontuacao de o
Comprobatdérios
Pontos

Mestrado em Secretariado Executivo,
Gestdo de Projeto, Gestdo em
Recursos Humanos, ministrado por 03
Instituicio de  Ensino  Superior,
Avaliagdo de |reconhecida pelo MEC.

Titulos* Especializacdo Secretariado Executivo,
Gestdo de Projeto, Gestdo em
Recursos Humanos, ministrado por 02
Instituicdo de  Ensino  Superior,
reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certiddo de
Conclusdo de  Curso
05 emitido por Instituicdo de
Ensino, reconhecido pelo
MEC**,

Pagina 6 de 15



., FUNDACAO APOLONIO SALLES
] E A Db U R P [
Carteira de Trabalho com
registro de exercicio na
funcGo para a qual
concorre.
Declaracdo ou Certidao
Experiéncia profissional comprovada na g?ltlddai‘rgi?(r) pessu%a]\i él(;”d'gﬁ
Experiéncia |area de atuagdo para a qual estd 80 60 rivado nap |
Profissional |concorrendo (superior ao periodo ' privacc qua 0
estabelecido como pré-requisito) (cada 12 proflsswrlal tenha atuado
meses) na funcdo para a qual
concorre.
Contratos referentes 3
prestacdo de  servicos
correlatos a funcdo 4
qualconcorre.
Praticas de Agricultura Resiliente ao Atestado Declaracéo
Clima, Desenvolvimento Rural Certificag’éo emitido po}
sustentavel e/ou Convivéncia com as L L
Regides Semiaridas: instituicao reconhemda, ou
Outras T a A lizacdo d 50 qualquer outro instrumento
Experiéncias Organizagdo e operaC|on'a'|z.agao € ' valido que comprove
S eventos ou Cursos presenciais; (cada 35 2
Profissionais e Ferramentas do Pacote Office e Google documento) participacao nas
Académicas atividades

Drive.

on-line, de preferéncia envolvendo
organizagfes da sociedade civil e /ou
governamental;

desempenhadas (incluindo
a producdo de produtos j4
desenvolvidos).

TOTAL DE PONTOS

100

* Nao cumulativa.

** Nao sera pontuada a formacdo académica/escolaridade referente aos requisitos para o exercicio dal
funcdo, tampouco havera pontuacdo para diplomas ou certificados em desacordo com as Resoluc¢des do

Conselho Nacional de Educacéo.

QUADRO 02: TUTORES PEDAGOGICOS

Maximo Documentos
Fase Descricao Pontuacéo de c e
omprobatérios
Pontos
Experiéncia profissional comprovada na Carteira de Trabalho com
area de atuacdo para a qual estd registro de exercicio na
concorrendo  (superior ao periodg funcdo para a qual
estabelecido como pré-requisito): concorre.
Agricultura  Resiliente  ao  Clima, Declaracdo ou Certidao
Agroecologia e/ou Convivéncia com ¢ emitida por pessoa juridica
Experiéncia Sem_iér_ido no territ~c'>rio do Semiéridg dg direito publico ou
Profissional Brasileiro; Execucdo de .Programas 10,0 100 prlvadq na qual o
como o P1IMC, P1+2, Cisterna nag (cada 12 profissional tenha atuado
Escolas e/ou Sementes do Semiarido; meses) na funcdo para a qual

Atividades ou processos de

concorre.

formagé&o/capacitacdo; Mobilizagdo de Contratos referentes 3
agricultores e agricultoras no Semiaridg prestacdo de  servigos
Brasileiro, bem como, na Articulagéo correlatos a funcdo @
de Territorios. qualconcorre.

TOTAL DE PONTOS 100
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* N&o cumulativa.

** Ndo sera pontuada a formacdo académica/escolaridade referente aos requisitos para o exercicio da
fungdo, tampouco havera pontuagéo para diplomas ou certificados em desacordo com as Resolug¢des do
Conselho Nacional de Educacéo.

4.3.

4.4,

Para a atribuicAo da pontuacdo final de cada candidato/a, a Comissdo de Selecéo
considerara os pontos obtidos na avaliacdo curricular. Nao serd pontuado o estagio de
qgualquer natureza, a formacédo na condicdo de aprendiz, o exercicio de monitoria ou as
atividades de tutoria de alunos em qualquer nivel na modalidade presencial ou a distancia
(exceto, neste ultimo caso, para o cargo de Tutor).

Qualquer informacéo falsa gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.4.1.Nao serdo pontuados titulos referentes aos requisitos de formacdo para o exercicio da

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

atividade, nem, tampouco, diferente do exigido em edital;
Para a comprovacao de cursos, escolaridade, formacao
académica ou titulos académicos, o candidato devera apresentar os certificados emitidos
por instituicbes legalmente reconhecidas.
Para curso de doutorado, mestrado ou especializacdo concluido no exterior, somente sera
aceito o diploma se revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.
Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Avaliacdo do
item 4.2 serdo desconsiderados.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
O resultado da Analise Curricular sera divulgado no endereco eletrdnico
www.fadurpe.com.br, conforme cronograma.

RECURSOS

Poderdo ser interpostos recursos quanto a todas as fases do processo.
fadurpeconcursos@gmail.com, até as 23h59m do ultimo dia de recurso, de acordo com
cada etapa.

Os recursos deverdo ser interpostos mediante documento escrito, disponivel no site
www.fadurpe.com.br, na area do processo seletivo em vigor, devidamente fundamentado e
assinado, ndo sendo permitido anexar qualquer documento além do formulado para este
fim.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos dos estipulados neste edital, bem como o0s recursos interpostos contra avaliacao,
nota ou resultado de outro (s) candidato (s).

O candidato receberd como Comprovante de Envio de Recurso, e-mail de confirmacéo de
recebimento.

O recurso sera dirigido & Comissao Coordenadora da Selecao.

ELIMINACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

Os candidatos que optarem em concorrer a vaga reservada (cota) concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

Os candidatos que optarem em concorrer a vaga reservada (cota) serdo classificados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato concorrente a vaga reservada (cota) aprovado em
vaga especifica, a vaga serd preenchida por outro candidato dessa mesma listagem,
respeitada a ordem de classificacéo.

Na hipotese de ndo haver candidatos em namero suficiente para ocupar a vaga reservada, a
vaga remanescente serd revertida para a concorréncia geral, sendo preenchidos pelos
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demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.5. Sera eliminado do processo seletivo, em qualquer tempo, o candidato que se utilizar de
expediente ilicito para inscricdo e ou obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Analise
Curricular e se, no caso dos Tutores Pedagdgicos, ndo participarem da Capacitacdo para
Tutores Pedagdgicos realizada pelo projeto DAKI - Semiérido Vivo.

6.6. A relacdo nominal dos classificados sera emitida por ordem decrescente do argumento de
classificacéo;

6.7. Havendo empate na classificacao final serdo aplicados, sucessivamente, os critérios a de
maior idade (dia/més/ano).

7. DA CONTRATACAO

7.1. Serao efetivados os candidatos classificados;

7.1.1.A vinculacao sera realizada pela Fundacédo Apoldnio Salles através de Contrato por Tempo
Determiando (Secretaria) e Prestacdo de Servicos de Pessoa Fisica (RPA) e podera ser
desfeita a qualquer tempo desde que verificadas irregularidades ou descumprimento nos
termos estabelecidos no contrato ou pelo mesmo ou por interesse de uma das partes, desde
gue avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

7.1.2.Quando convocado, o candidato devera entregar todos os documentos abaixo relacionados
para producéo do contrato:

v’ Fichas Cadastrais fornecidas pela Fadurpe (Anexos);

v Cartao de Identificagdo de Contribuinte da Receita Federal - CPF (autenticada em
Cartério ou por funcionario da Fadurpe mediante a apresentacéo de original);

v/ Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da Ultima eleicdo, ou
documento oficial que comprove a quitacdo da referida obrigacdo eleitoral (autenticada
em Cartorio ou por funcionario da Fadurpe mediante a apresentagdo de original);

v' Copia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino (autenticada
em Cartério ou por funcionario da Fadurpe mediante a apresentacéo de original);

v' Copia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento (autenticada em Cartério
ou por funcionério da Fadurpe mediante a apresentacao de original);

v' Copia do Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone (autenticada em Cartério
ou por funcionério da Fadurpe mediante a apresentacao de original);

v' Copia do Cartdo Bancario ou documento demonstrando os dados bancarios vinculados
ao CNPJ apresentado na selecéo, para recebimento dos vencimentos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do teor deste Edital ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

8.2. A inscricdo implicar4 na aceitagdo das normas do presente processo de sele¢do publica
simplificada, contidas neste Edital e em outros instrumentos nhormativos e comunicados que
vierem a surgir.

8.3. Todos o0s horéarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco, validos para Recife, e é de inteira responsabilidade do candidatos(as) o
conhecimento dos prazos, horéarios e local de apresentacdo dos documentos, conforme as
etapas.

8.4. O candidato aprovado e classificado que ndo atender a convocagao para sua contratacao,
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, portando documentos necessarios para
comprovacdo das exigéncias para contratacdo, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo.

8.5. Na&o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovagéo
no presente processo seletivo, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Fundacéo
Apolbnio Salles.

8.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste. Se, a qualquer tempo,
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

- E A D U R P B

for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Sera eliminado da Selecdo Publica Simplificada o candidato que n&do apresentar o0s
requisitos minimos exigidos para exercicio da fungéo.

A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a “contratagao”,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Fundacdo Apolbnio
Salles, a existéncia de vaga, obedecerd rigorosamente a ordem crescente dessa
classificacéo e ao prazo de validade do certame.

Por se tratar de um contrato financiado pelo Fundo Internacional de Desenvolvimento
Agricola - FIDA, a FADURPE integra todos os itens relativos as Clausulas de Combate a
Fraude a Corrupcdo e Combate ao Assédio Sexual e a Exploracao e Abuso Sexual desta
instituicdo, assumindo a responsabilidade por qualquer incorréncias as clausulas
prestabelecidas (ANEXO IV).

Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Fundacao Apolbénio Salles junto a
Comissdo Coordenadora da selecao.

Fernando José Freire
Secretario Ececutivo
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DYAN WA LOCAL E HORARIO
Inscricdo/entrega da 08/03/2022 | E-mail: fadurpeconcursos@gmail.com, até as 23h59m
documentacao referente a Andlise a do dltimo dia de inscricdo, com assunto
Curricular (Titulos). 13/03/2022 | SELECAO/PROJETO DAKI SEMIARIDO VIVO.
Divulgacédo da Relagdo Nominal
dos candidatos com inscricao
recebida (no prazo indicado no 14/03/2022 No sitio: www.fadurpe.com.br
cronograma) e deferida para
Avaliacdo Curricular (Titulos).
Recur~so quanto a dlvulgag_ao da 15/03/2022 | E-mail:  fadurpeconcursos@gmail.com, até as
Rela_gao l_\|o~m|nal dqs candldat_os e 23h59m do Ultimo dia de inscricdo, com assunto
com inscrigéo recebida e deferida | g/n3/5055 | SEL ECAO/PROJETO DAKI SEMIARIDO VIVO.
para Avaliacdo Curricular (Titulos).
Resultado Final da Relacéo
. qu~|nal dos_candldato§ com 17/03/2022 No sitio: www.fadurpe.com.br
inscri¢cdo recebida e deferida para
Avaliacdo Curricular (Titulos).
Divulgacdo do Resultado
Preliminar da Analise Curricular | 18/03/2022 No sitio: www.fadurpe.com.br
(Titulos)
Recurso quanto a0 Resultado da 19/03/2022 | E-mail: fadgrpeconqursos@gmgiI;com, até as
Anélisg Curricular (Titulos) e 23h59m do ultimo dia de inscricdo, com assunto
' 20/03/2022 | SELECAO/PROJETO DAKI SEMIARIDO VIVO.
Resultado Final da Andlise
Curricular (Titulos) ap6s prazo
recursal da~AnaI|se C'u'rncular € 22/03/2022 No sitio: www.fadurpe.com.br
Concovagédo automatica para
apresentacao para formalizacéo do
Termo.
Fadurpe, Setor DIGEP, localizada na Rua Dom
Apresentacio Até Manoel de Medeiros, s/n, Recife, Campus da
23/03/2022 | UFRPE, CEP 52.171-030, no horéario de 09h as 12h e

13h as 15h.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

v NDA M} |_'m0 SELECAO SIMPLIFICADA

w3 H'I c ; mo sm'[s EDITAL N°. 001/2022

Projeto: Projeto Daki Semiarido Vivo

FUNCAO/LOTAGAO:

Vagas: ( ) COTA-TIPO: () CONCORRENCIA GERAL

Nome Completo:

Sexo: () Feminino () Masculino

E-mail:

Telefone: ()

RG: Estado Civil:

CPF:

Data de Nascimento: /]

Filiagao:
(Mae)
(Pai)

Pessoa de Deficiéncia: ( ) ndo ( ) sim
Qual?

Tempo de experiéncia na area:

Endereco: N°

Cidade: Estado: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Movel:

Obs.: Ao me inscrever para este processo, declaro para todos os devidos fins que estou de acordo
com as normas definidas por este edital e que entrego, nesta data, a documentacéo requerida para a
Analise Curricular (Titulos), conforme exigéncias. Declaro, ainda, que conhego o perfil estabelecido
para as vagas dispostas no contexto deste edital, para atuacdo no projeto, cumprindo as exigéncias
em termos de habilidades e as competéncias requeridas, passando a valer como esta inscricdo como
autodeclaragéo.

Assinatura do Candidato

Recife, de de 2022.
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

EDITAL N°. 001/2022

Londt HJNDACAGW[GMOSAMS SELECAO SIMPLIFICADA
e

Projeto: do Projeto Daki Semiarido Vivo

RELACAO DE DOCUMENTOS

FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS RUBRICADAS

Recife, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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| o h ANEXO IV

CLAUSULAS DE COMBATE A FRAUDE E A CORRUPCAO E CLAUSULA DE COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL E A EXPLORAGAO E ABUSO SEXUAL DO FUNDO INTERNACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA - FIDA.

O CONTRATANTE concluir que a parte CONTRATADA incorreu em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, durante a selecdo ou na execucéo do contrato,
podera, apos notificar a parte CONTRATADA (FADURPE) em um prazo de 14 (quatorze) dias,
rescindir o contrato, considerando as definicbes a abaixo:

CLAUSULAS DE COMBATE A FRAUDE E A CORRUPCAO

“pratica corrupta” significa oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
coisa de valor com o objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitagcdo ou
na execucao de contrato;

“pratica fraudulenta” significa a falsificacdo ou omissdo dos fatos a fim de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucédo de contrato;

“pratica colusiva” significa esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais partes 1,
com ou sem o conhecimento do Mutuario ou de seus Prepostos, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

“pratica coercitiva” significa causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou
afetar a execucao do contrato;

“pratica obstrutiva” significa:

(a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer declaracbes falsas a
auditores, com o objetivo de impedir materialmente uma inspecdo do FIDA de alegacbes de
prética corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva e/ou ameacar, perseguir ou intimidar qualquer
parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos relevantes a
investigacao ou ao seu prosseguimento, ou

(b) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio dos direitos do FIDA de promover
inspecdo ou auditoria.

Medidas a serem adotadas:

1. O FIDA cancelara a parte do empréstimo ou doacdo relativa ao contrato se, a qualquer
momento, concluir que os representantes do Mutuario/CONTRATANTE ou de um beneficiario do
empréstimo estiveram envolvidos em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas ou coercitivas
durante o processo de selecdo ou de execugdo do contrato, sem que o Mutuario/CONTRATANTE
tenha tomado medidas oportunas, adequadas e satisfatorias ao FIDA, para remediar a situacao;

2. O FIDA impora sancdes ao Consultor, podendo declara-lo inelegivel, indefinidamente ou por
prazo determinado, para outorga de um contrato financiado pelo FIDA, se a qualguer momento
concluir que ele teve envolvimento direto ou por meio de um agente com praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas ou coercitivas ao participar da sele¢do ou executar o contrato.

Inspecéo e Auditoria

A parte CONTRATADA devera permitir que o FIDA e/ou pessoas indicadas pelo FIDA possam
inspecionar suas contas e registros relacionados com a apresentacdo de sua proposta e/ou
curriculo e com a execugéo do Contrato, bem como o CONTRATADO devera permitir que essas
contas e registros sejam auditadas por auditores indicados pelo FIDA se esse assim exigir.

CLAUSULA DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A EXPLORACAO E ABUSO SEXUAL

O FIDA exige que os destinatarios do seu financiamento observem e facam observar, incluindo
em todos os acordos e contratos no ambito dos Projetos financiados com seus fundos, seja com a
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equipe do projeto, empreiteiros, fornecedores e outros terceiros, disposi¢cdes para prevencdo do
“Assédio Sexual”’ e da “Exploracdo e Abuso Sexual’, sob as seguintes disposi¢des:

O mutuario, beneficiarios ou partes envolvidas tém a obrigacéo de relatar imediatamente ao FIDA,
incidentes em atividades ou operacfes financiadas ou administradas pelo FIDA, relativas a
Assédio Sexual e Exploragéo e abuso sexual.

O FIDA aplica as definicdes das Nacdes Unidas, que afirma que:

“Exploracao e abuso sexual em relacdo a beneficiarios no contexto das operacdes do FIDA sao
definidos como qualquer abuso real ou tentado de uma posicdo de vulnerabilidade, poder
diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo, entre outros, lucro monetario, social ou
politico da exploracdo sexual de terceiros (exploragdo sexual); a intruséo fisica real ou ameacada
de natureza sexual, seja pela forga ou sob condigdes desiguais ou coercitivas (abuso sexual)”.

“O Assédio Sexual é qualquer avango sexual indesejado, solicitacdo de favor sexual ou outra
conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira de maneira irracional no
trabalho, altere ou seja uma condicdo de emprego, ou crie um ambiente de de trabalho
intimidador, hostil ou ofensivo.”
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